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In deze opleiding leren de

huishoudhulpen op een leuke en
interactieve manier verschillende
tips om gemotiveerd aan de slag

te gaan en te blijven.

Deze opleiding is onontbeerlijk in
een goed verzuimbeleid. Het
doel van deze opleiding is o.a.
het vergroten van het
welbevinden van de

huishoudhulp.

In deze opleiding wordt zoveel
mogelijk interactief gewerkt,
onder meer aan de hand van een
escapegame en multimedia. Er

worden heel wat

praktijkvoorbeelden besproken.

MOTIVATIE EN
JOBTEVREDENHEID ALS
HUISHOUDHULP

INHOUD:

> Wat is motivatie?
> Verduidelijking van de verschillende soorten motivatie a.d.h.v.
voorbeelden uit het werkveld
o Intrinsieke motivatie
o Extrinsieke motivatie
> Hoe kan je jouw motivatie als huishoudhulp opkrikken?
o Verhogen van de intrinsieke motivatie
o Verhogen van de extrinsieke motivatie
> Waardoor wordt motivatie beinvloed?
o Affiniteit met de job
> Tips om gemotiveerd te blijven in moeilijke situaties
> Gemotiveerd voor, tijdens en na je werk
o Oefeningen ter motivatie
> Schetsen van het belang van de jobtevredenheid
o A.d.h.v. een videofragment dat de huishoudhulpen samen
maken, worden de positieve punten van henzelf in de job naar
voor gebracht

PRAKTISCHE INFORMATIE:

> Waar: Locatie van de organisatie of gehuurde externe locatie in stad of
gemeente naar keuze

Taal: Nederlands en Frans
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Aantal deelnemers: tot +/- 15 deelnemers

\%

Duurtijd: 4 uur, aanpasbaar op maat

\%

Doelgroep: zowel voor de beginnende als ervaren huishoudhulp

> Explorensia zorgt voor het nodige didactische materiaal

SUBSIDIERING:

> Subsidiéring door het Vlaamse opleidingsfonds en Vorm DC mogelijk
> Vlaams gewest: goedkeuringsn® en datum: VG_E_06457; 17/04/2020

VOOR MEER INFO & INSCHRUVINGEN

Contacteer Olivier Scholts ¢ T 0485 42 01 11
olivier@explorensia.be ® www.explorensia.be



